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ZADEVA: POVZETEK ZAKLJU CKOV O RAZPRAVI VLOGA POLIGRAFSKEGA
TESTIRANJA PRI ZAGOTAVLJANJU KORPORATIVNE VARNOSTI
Zveza: februarsko sré&anje Slovenskega zdruzenja korporativne varnosti

Na februarskem stanju Slovenskega zdruzenja korporativne varnosbilg obravnavana
izredno peréa tema povezana s poligrafskim testiranjem v okyracesov zagotavljanja
korporativne varnosti. V uvodu je dr. Der&leta, predsednik Slovenskega zdruZenja za
korporativno varnost izpostavil nekaj poudarkovarikaterin smo se odii za obravnavo
te perée problematike, ki zaradi svoje neurejenosti v prglovzr@a dola@ene dileme. Z
ustrezno strokovno razpravo znotraj zdruZenja bastearili dolaene strokovne iztmice za
nadaljevanje razprave, ki se bo nadaljevala needa@m sréanju zdruzenja. Na naslednje
sreéanje bodo povabljeni predstavniki Urada Varulbovekovih pravic in Urada
Informacijske poobla®nke, da s v skupni razpravi pridemo korak naprejazjasnitvi
procesov zakonite uporabe poligrafskega testiraagoslenih v organizacijah javnega in
zasebnega okolja.
Srgtanje se je odvilo po naslednjem dnevnem redu:
1.V uvodu strokovne razprave je g. Mitja Stempfer iz Podtvénije predstavil izkusnje, ki
so jih z uvajanjem procesov poligrafskega testagmjdobili v njihovi organizaciji. Uvajanja
tega procesa so se lotili zelo sistewradi in v okviru danih zakonskih podlag izvedli vse
potrebne ukrepe, ki jih je bilo v danih okdiisah mozno izvesti, da bi bilo poligrafsko
testiranje zakonito.
Ukrepl ki so jih izvedli so bili:

pred uvedbo poligrafskega testiranja so predhodrolpli pozitivno mnenje Sveta

delavcev in vseh reprezentativnih sindikatov v pgdj

- na podlagi teh soglasij je poslovodstvo podpri@jamje tega procesa;

- interni pravilnik o izvajanju poligrafskega testija je bil objavljen v internem glasilu
in na drugih javnih mestih, kjer so se imeli z njimeZnost seznaniti vsi zaposleni;

- uvajanje tega procesa je bil Siroko sprejet s str@tine zaposlenih;

- uporaba poligrafa je samo del SirSega procesaj&nm test integritete zaposlenih;

- pred uporabo poligrafskega testiranja se v proeesde usmerjeni razgovor, kjer je
zaposleni seznanjen z vsebino, ta razgovor je popwh prostovolen in s strani
zaposlenega obstaja vedno moznost odklonitve. Beleagotovljeni privolitvi se
izvede poligrafski test;

- lzkuSnje kazejo, da so vsi tisti, ki so bili kasnejpoznani za krive ze v osnovi
odklonijo izvajanje poligrafskega testa. So pa dm@ pozitivho poligrafskemu
testiranju naklonjeni tisti, ki se zelijo izl iz kroga osumljenih ali s sebe odstraniti
dolo¢en dvom nepravilnosti;

- 'V procesu zavarovanja dejavnosti, ki jih izvaja t2oSlovenije je bil eden izmed
pomembnih procesov za zniZzanje premije tudi uvesisiem poligrafskega testiranja
zaposlenih;

- Poligrafsko testiranje izvaja zunanji pogodbenitipar, ki za to dejavnost poseduje
vse mednarodne certifikate;
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2. Razpravas stranilanov Slovenskega zdruzenja korporativne varnosti:

Vsekakor je omenjeni proces poligrafskega testrdatpko uporaben pri zagotavljanju
procesov korporativne varnosti. Se posebej je tmgrobno pri vodstvenih delovnih
mestih in na delovnih mestih, kjer se obdelujejjudde informacije, poslovne
skrivnosti in ostali pomembni podatki, ki zahtevagebo z neomejeno integriteto;
Informacija 0 moznem izvajanju procesov poligraijeaima velik preventivni &inek;
Omenjeno testiranje je potrebno dojeti v izvajarjuSega procesa »Building
Integrity« in obsega tudi pregievanje koruptivnih dejanj v organizacijskih okojjih

V primeru uvedbe poligrafskega testiranja mora leitio izvajanje omog@na za vse
zaposlene v organizaciji in sicer vse do stratedkegnagementa;

Priporcljivo bi bilo, da se v naprej dotgo delovna mesta, kjer bi bil pogoj za
zasedbo dopustitev izvajanja poligrafskega tegtrado bi bilo kasneje tudi
opredeljeno v pogodbi za zaposlitev;

Problemi v Sloveniji vsekakor predstavljajo slaltenge na podr§u integritete druzbe
in drzave, kar negativno vpliva na dojemanje osebtegritete;

V osnovi se vsi strinjajo, da drzavna uprava v aindo poligrafskega testiranja ne bi
smela imeti drug&en ali bolj ugoden polozaj v primerjavi z zasebsiktorjem;
Poligrafsko testiranje na sodis ne predstavlja ustreznega dokaza zato {gnsko
mnenje, da v primeru soglasja zaposlenega, sevedami predhodnimi predpogoji,
omenjeni proces ne predstavlja nezakonitega stalnjgako velikega poseganja v
¢lovekove pravice posameznika;

Integriteta posameznika in organizacije mora hitices, ki mora predstavljati dodano
vrednost in konkuremo prednost podjetja ali organizacije. Poligrafs&stiranje je
lahko del tega procesa;

Pojavljajo pa se tudi odprta vpraSanja in dileme:

v dolatenih primerih je ob neupoStevanju vseh potrebnibcgsov lahko pride do
dolocenih zlorab poligrafskega testiranja;

ManjSe organizacije so zaradi pomanjkanja ustrezregirovskega potenciala lahko
bolj problemaitne s stali& zlorab, ki bi jih omogtilo poligrafsko testiranje;
Problematika jasne dalitve sorazmernosti posega vlovekovo zasebnost z
izvajanjem poligrafskega testiranja in pomanjkljjwavna podlaga predvsem v ZDR,;
Nevarnost stigmatizacije tistega, ki zavrne omemj@stiranje;

Potrebno zagotoviti znanstveni pristop, ki bo skaziskave jasno dokazal uporabnost
in zanesljivost omenjenih testov;

Proces izvajanja poligrafskega testiranja morajasino protokoliran in predpisan;

V zakljuéku je bilo sklenjeno, da je potrebno razpravo o majmrabnosti poligrafskega
testiranja nadaljevati z ustreznimi organi ter gpskmi mami priti do zakljwekov, ki bodo
nakazali smer razvoja uporabe ali prepovedi omémjpnocesov. Trenutno obstaja samo
mnenje, ki ga je izdal Urad Varuhinf¢govekovih pravic, kjer je najpomembnejSe spilm

da proces poligrafskega testiranja ni nezakonggesporen s statid poseganja ¢lovekove
pravice in zasebnost. V tem okviru ni bilo moznppravljati o vseh podlagah in okaligah,

ki so vodili Varuhinjo¢lovekovih pravic k izdaji omenjenega mnenja.
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S tega stali& je potrebno narediti vse potrebno, da se zeloojas ostro postavijo meje
uporabe tega procesa tako, da se izognimo¢raziirazlagam trenutne zakonske podlage, ki
bo v tem delu potrebovala dékne dopolnitve.

V Ljubljani, 17.02.2014

doc. BenisCaleta, |.r.
predsednik Slovesga zdruzenja
korptivae varnosti
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