»Slovenian Grand Security Award 2012«

Slovenska velika nagrada varnosti je n&&enagrada s podéa varnosti v Republiki
Sloveniji, ki se podeljuje izbranim institucijam iposameznikom za njihov inovativni
prispevek na podtgu razvoja in uveljavljanja varnosti. Nagrado pgd Institut za
korporativne varnostne Studije ICS-Ljubljana, v eoganju s Slovenskim zdruZzenjem
korporativne varnosti.

Nekaj kratkih besed o pomenu nagrade:

Zivimo v kompleksnem dinariem okolju, kjer smo zaradi te dinamike delovanj@who
izpostavljeni nizu grozenj in tvegan;j, ki lahko tvsno vplivajo na uspesnost delovanja nasih
organizacij. Procesi prostega pretoka blaga, stgrifinanc in delovne sile na eni strani,
prinaSajo pogoje za ¢inkovito poslovanje organizacij, na drugi strani g&upaj z
informacijsko-komunikacijsko tehnologijo prinaSay@rnostne izzive, na katere Se nismo
nasli pravih odgovorov. Samo ustrezno zavedanje omemu celovitih pristopov do
obvladovanja tveganj, je tisti predpogoj, ki v fa%rganizacijskih okoljih zagotavlja
uveljavljanje @inkovite reSitve in omog@ prenos dobrih praks na pode zagotavljanja
varnosti. Druzbena odgovornost delovanja organjz@ciSe kako povezana z ustreznim
obvladovanjem varnostnih tveganj, ki zagotavljagrno in uspesno delovanje podijetij v
druzbenem okolju, kjer poslujejo. Seveda pa je pelmembna tudi vioga drzave in lokalnih
skupnosti, da v okviru svojih pristojnosti zagotap ustrezno varnostno okolje za nemoteno
delovanje podjetij.

Za konec je potrebno omeniti Se posameznika, ngegha katerem mestu v organizaciji se
nahaja, ki s svojimi psiholoskimi in sociolosSkimmailnostmi ostaja najminejSi del naSih
podjetij, na drugi strani pa lahko ob neustreznemmestnem zavedanju predstavlja ngjee
stopnjo tveganja.

Ravno tem procesom dvigovanja sploSnega zavedanyarnostne kulture v SirSi druzbeni
skupnosti, ki vsebuje poslovna in druga okolja gmenjenaSLOVENSKA VELIKA
NAGRADA VARNOSTI . V Sestih kategorijah je neodvisna komisija izaraste najboljSe
in najbolj inovativne, ki s svojim zgledom in aktiestmi na podr&§u zagotavljanja varnosti v
svojih sredinah, predstavljajo primer dobrih praks inovativnih reSitev. To kvaliteto
nagrajujemo z uglednim priznanjerB8OVENIAN GRAND SECURITY AWARD «, ki jo
tokrat podeljuiemo za dosezke na pagliovarnosti v letu 2012. Nagrajenci so bili tokrat
izbrani v vseh Sestih kategorijah in sicer:

- NAJBOLJ VARNO PODJETJE

- KORPORATIVNO VARNOSTNI MANAGER LETA
- ZASEBNO VARNOSTNA SLUZBA LETA

- NAJBOLJ VARNO MESTO

- NAJBOLJSA KNJIGA S PODRO CJA VARNOSTI in
- INOVATIVNA MEDIJSKA PROMOCIJA VARNOSTI




1. Nagrado za Najbolj varno podijetie v letu 2012 pgjme Gorenje d.d.

Kratka obrazlozitev nagrade:

Gorenje je globalno multinacionalno podietje, kiggpsvoje osnove lokacije v Velenju izvaja
svoje proizvodnje in prodajne procese na skordjesetovnih kontinentih. To je predvsem s
stali¥a zagotavljanja ustrezne varnosti samim poslovmocgsom izredno zahtevna naloga,
ki pa jo z ustrezno varnostno politiko in vzvodirgorativne varnosti dinkovito obvladuje.
Gorenje je bil v letu 2012 tudi prejemnik velike§f@vila nagrad za podia, ki so posredno
in neposredno zelo tesno povezana s procesi obxdagn tveganj v mednarodnem
korporacijskem okolju, kjer Gorenje tudi uspesSndupe Posebej velja omeniti svojstvene
pristope, ki jih podjetje Gorenje d.d. izvaja nalpmiju zagotavljanja korporativne varnosti in
obvladovanja varnostnih tveganj. V svojem okviruaimstanovljeno podige korporativhe
varnosti, ki poleg tega, da zagotavlgnkovitost delovanja integralnega varnostnega siate
znotraj korporacije, varnostne storitve in dobrakse prenaSa tudi na SirSe tégiSna
podraju zasebnega varovanja. Z uvajanjem vsehckiju standardov zagotavlja, da so
procesi obvladovanja varnostnih tveganj pregledadzorovani, primerljivi z mednarodnim
okoljem in predvsem ustrezno obvladljivi. Gledetoada je del proizvodnje vezan tudi na
namensko proizvodnjo vojaske industrije, je varrtest procesov Se dodatno izpostavljena.
Vsa ta dejstva so se pokazala kéinkovito orodje na podiu korporativne varnosti pri
obvladovanju notranjih in zunanjih tveganj, katerenbilo izpostavljeno podjetje Gorenje
d.d. Svojo visoko varnostno zavedanje in pripradg prenaSati svoje izkusnje v SirSi
slovenski in mednarodni prostor kaZzejo tudi s teda, so eden izmed ustanovitvenih
korporativnih¢lanov Slovenskega zdruzenja korporativne varndstiisoko strokovni reviji
»Korporativha varnost« redno objavljajo strokovresgevke z aktualnimi vsebinami in
novimi reSitvami. Njihovi zaposleni so redni udedazi vseh pomembnejSih mednarodnih in
nacionalnih posvetov, kjer s svojo aktivno vlogoutgujejo samo ugleda lastnega podjetja,
temve zagotavljajo tudi dvigovanje ugleda korporativrenosti kot profesije in klgnega
procesa za uspesnost delovanja nasih organizacij.

2. Nagrado za Korporativho varnostnega managerja & 2012 prejme Q.
Andrej Podvrsié, DuPont.

Obrazlozitev:

G.Andrej Podvrsi je direktor podrdja korporativne varnosti, ki v okviru mednarodne
korporacije DuPont pokriva podfie Evrope, Srednjega Vzhoda in Afrike. DuPont je
globalno prisoten v 90 drzavah sveta, zaposluj@@D ljudi, ki so pripadniki 97 razinih
nacionalnosti, njegovo podije odgovornosti pa vsebuje 18 000 zaposlenih, filsos ve
kot 50 drzavah delujth na ve& kot 300 lokacijah. Njegove bogate strokovne izk@Sn
temeljijo na najodgovornejsih funkcijah v nacior@aarnostnem okolju. Naj omenimo samo
najbolj izpostavljene, kot so bile Generalni ditgkSlovenske policije, Generalni konzul
Republike Slovenije v New Yorku, svetovalec zaioaalno varnost pri predsedniku Vlade
Republike Slovenije dr. Janezu Drnov3kicelo vrsto drugih dolZznosti znotraj Ministrstza
notranje in zunanje zadeve. V mednarodnem korporatn okolju je zakljtil mnoge oblike
izobrazevan] povezane s procesi korporativne varmokriznega vodenja. G. PodwsSje
prvi slovenski diplomant na Akademiji FBI v ZDA itlan mnogih mednarodnih strokovnih
zdruzenj, med katerimi izpostavljamo




-International Police Association,

-FBI National Academy Associates,
-International Association of Chiefs of Police,
-International Security Managers Association in
-Institute of Corporate Security Management.

Ob vsem naStetem pa je aktivttan Slovenskega zdruzenja korporativne varnostiekije v
okviru Instituta za korporativhe varnostne Studidjub Stevilnim obveznostim je vedno
pripravljen aktivno sodelovati pri prenosu njegovitogatin znanj na ostale kolege v
zdruzenju in tudi kot predavatelj se aktivho udajeanednarodnih dogodkov v organizaciji
ICS-Ljubljana. Prav tako v okviru ostalih dogodkiovzdruZenj aktivno promovira ideje in
kvalitete slovenskega znanja na paglio korporativne varnosti. Je eden od glavnih
promotorjev novega magistrskega progravi@nagement korporativne varnosti ki ga bo
ICS-Ljubljana skupaj z GEA College/Fakulteto za jetaiStvo letos zé&el izvajati. S svojimi
bogatimi izkuSnjami je bistveno pripomogel k prigradli¢nih programov in pomagal odpreti
mnoga vrata, ki bodo omogala Studentom opravljanje prakiega izobrazevanja v okviru
mednarodnega okolj&e pogledamo enega izmed temeljnih izrekov Slovegskelruzenja
korporativne varnostiAb uno disce omnes« (po_enem spoznaj Yyseotem je g. Podvi&i
dokaz visoke kvalitete vsefianov zdruzenja.

3. Nagrado za Zasebno-varnostno sluzbo leta v letk012 prejme Nova
Panorama d.0.0.

Obrazlozitev:

Nova panorama d.o.o. je druzba za integralno vajey&i ima v svojem portfelju celoten
spekter dejavnosti, ki zaokroZzajo celovito ponugivocesov pomembnih za zagotavljanje
integralnih varnostnih reSitev. Te dejavnosti olagegposlovno varnostno svetovanje,
vzpostavitev integralnega varnostnega sistema,vaaje oseb in premozenja, kakovost in
varnost, krizno vodenje in izobrazevanje. Po ocemainikov varnostnih storitev v podjetju
Nova Panorama z inovativnimi pristopi omdég uveljavljati osnovno zavedanje pri
naranikih, da je investicija v zagotavljanje integrayiaevarnostnega sistema tista investicija,
ki prinaSa dolgoréne rezultate poslovanja. Njihov pristop je vednonegen v to, kako
naraniku zagotoviti, da bo za najbolj optimalne vlozkeagotavljanje varnosti dobil najvisjo
dodano vrednost in kvaliteto. V tem pristopu iroZibfiji se bistveno razlikujejo od ostalih
ponudnikov varnostnih storitev. Na posebej pomembeéikator kaze tudi dejstvo, da je kljub
slabemu stanju na trgu zasebno varnostnih storitlmpinSkimi cenami, drobljenjem
dejavnosti zasebnega varovanja, kicufejo kvaliteto, uspelo nadaljevati nudenje kvaitiie
storitev s postavljanjem zadovoljstva namiia, kot tistega najviSjega normativa, ki na dolgi
rok prinaSa tudi ustrezne poslovne rezultate. \fif|lgay znanje zaposlenih je temel] na
katerem podijetje gradi poslovno uspeSnost. Zapogledjetia Nova Panorama so redni
udelezenci mednarodnih konferenc in nacionalnitvgmsy s podréja korporativnhe varnosti
in z njo povezanih procesov, kjer tudi z referatedstavitvami in prispevki Sirijo zavedanje o
potrebnosti dvigovanja kvalitete, kot osnovnega tgata za dvig ugleda dejavnosti
zasebnega varovanja v Republiki Sloveniji.



4. Nagrado za nhajbolj varno mesto v letu 2012 prejm mestna olina
Koper.

Obrazlozitev nagrade:

Odgovornost vseh nas je, da s svojim ravnanjemamostno kulturo pripomoremo &m
VviSji stopnji varnosti v slovenski druzbi. V Ingtitt za korporativne varnostne Studije in
Slovenskem zdruzenju korporativne varnosti se zaveq kako pomembno je, ne samo varno
poslovno okolje, temvetudi okolje v katerem zivimo. V ta namen zelim@korom najbolj
varnega mesta spodbuditi mestne irtingke uprave, da izkoristijo nove in inovativne
pristope oz.néne, s katerimi bi pripomogle k zmanjSevanju krialitete in k zagotavljanju
¢im viSje stopnje varnosti v lokalnem okolju.

V izbor za naziWajbolj varno mesto v RSza 2012 je bilo zajetih 11 mestnih ¢m. Pri izboru
so bili upoStevankriteriji; kot so kazniva dejanja, ki kakorkoli vplivajo marnost obanov
ter na kakovost njihovega bivanja v lokalnem okdédunacionalna raziskava, ki je odgovorila
na dol@ena vprasanja in sicer, kaj naredijo mestne uprawarnost svojih afanov; kako in
¢e delujejo varnostni sosveti; ali so v njih vigni predstavniki mladih; koliko denarja
namenjajo za varnostno pody®, za delovanje varnostnih subjektov, za osaeg olganov o
samoza&itnem ravnanju in varnostni kulturi; ali imajo zagbenega strokovnjaka za varnost,
katerega naloga je povezovanje civilne druzbe omrooltanov v prizadevanjih za
prepr&evanje kriminalitete v lokalni skupnosti.

Mestna obina Koper je leta 2012 med vsemi ostalimi mestnabtinami, za varnostno
podraije namenila enega visjih odstotkov svojega letnggaaiuna in sicer od 3 do 4 %.
Zavedajo se pomena varnostnih sosvetov saj &hkid pripomorejo k boljSi varnostni sliki
na lokalnem nivoju. Poudarek namenjajo tudi vlodadih in njihovemu vkljdevanju v
delovanje varnostnih sosvetov. Prisoten je proaktivkjer skozi razéne mehanizme
osveganja spodbujajo prebivalce k izvajanju preventivrilkrepov za preptevanje
kriminalitete in drugih negativnih varnostnih dejgkov.

5. Nagrado za NajboliSo knjigo s podréja varnosti prejme doc. dr. Milan
Vrsec.

Obrazlozitev:

Neodvisna komisija se je odlta, da zaradi dejstva, da se omenjena nagradaegddyji
»NajboljSa knjiga s podiga varnosti« Vv Republiki Sloveniji podeljuje pEyiso bila v
ocenjevalni izbor vkljgena vsa knjizna dela, ki so na pafjuovarnosti nastala od leta 1991.
Temeljno Studijsko gradivo na podjo korporativhe varnosti Se vedno predstavija kajig
doc. dr. Milana VrSca z naslovom Yarnost podjetja — tokrat drugace”, ki je bila leta
1993 izdana pri zalozbi Viharnik iz Ljubljane. Vs knjige so kljuktasovni odmaknjenosti
Se danes aktualne in izrazajo dejanskost stangepow, ki jih je za celovito obvladovanje
varnostnih tveganj potrebno izvajati v organizagijsokoljih naSih podjetij. Ta dejstva
dokazujejo vizionarsko strokovnost cenjenega koMga, ki je za v@no veliko prezgodaj
zatel raziskovati procese, ki jih je sodobno din&moi okolje prineslo v spremenjenih
gospodarskih okoli&nah druzbenega sistema v katerega smo presli pona@svojitvi
Republike Slovenije. Mnogokrat nerazumljen v svojilognanjih s strani vodilnega
managementa v slovenskih organizacijskih in aka#égmskoljih, je bil v SirSem regijskem



mednarodnem okolju priznan kot eden vodilnih akadlewm na podrdju korporativne
varnosti. Tako so tudi njegova dela predstavljaknowni Studijski temelj za bode
strokovnjake s podtga korporativne varnosti. Vendar je knjiga z nasiov,Varnost podjetja
— tokrat drugée”, kmalu postala osnovni temelj za nadaljnje feenie in aplikativne projekte,
ki jih je doc. Dr. VrSec izvajal v vseh segmentibv@nskega gospodarstva.

6. Nagrado za Inovativho medijsko promocijo varnosgt prejme podjetje
PRO Plus.

Obrazlozitev:

PRO PLUS je vodilna medijska hiSa, ki je v 17 led#lovanja pomembno oblikovala razvoj
slovenskega medijskega prostora. Prispevki v progkam okolju televizijskih kanaloROP
TV in Kanal A vsebujejo ustrezne informativhe vsebine povezarg&sm podrdjem
varnosti in obvladovanjem varnostnih tveganj v javim gospodarskih okoljih. Potanje je
ustrezno neodvisno in z vabljenimi strokovnimi gasigotavlja dinkovit prenos informacij v
SirSo druzbeno skupnost. Informativni spletni poB ur.comravno tako zagotavlja spekter
kvalitetnin informacij, ki se dotikajo vsebin pa@anih z varnostjo. Z inovativnim,
fleksibilnim in ustvarjalnim pristopom do medijskilksebin ter s pomgo uvajanja
najnaprednejSih multimedijskih tehnologij predsfavzelo pomemben dejavnik za dvigovanje
varnostne kulture in sploSnega zavedanja o pomeamosti v vseh okoljih delovanja nase
druzbe.

Poleg navedega podjetRRO Plustudi s svojim zgledom obvladovanja varnostnih tugg
znotraj svojega organizacijskega okolja pristopavativno in s svojimi pristopi nimo
odstopa od ostalih organizacij, ki delujejo v shasieem poslovnem okolju. Poleg finae
racionalnosti projektov so ti usmerjeni v zagotawjg kvalitete varnostnih storitev, ki
zagotavljajo nemoten potek osnovnega poslovnegaepeo



