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Objavljeni prispevki in njihova
vsebina odraza mnenja in staliséa
avtorjev ter predstavljajo v celoti
njihovo odgovornost.

obseg zainteresiranega bralstva, kar je zaznati iz izredno pozitivnih odzivov, ki
rihajajo iz razliénih druzbenih okolij. Z odpiranjem aktualnih vsebin in novih
spoznanj nameravamo v urednistvu nadaljevati z nezmanjsano hitrostjo.

szij a»Korporativna varnost« si je v celoti zagotovila ustrezen medijski prostor in

Krepitev zavedanja o potrebnosti celovitega obvladovanja tveganj in integralnih resi-
tev na podrocju varnosti je tista nujno potrebna komponenta, ki bo nase organizacije
naredila proznejse in bolje pripravljene na dinami¢no varnostno okolje. Da stanje kor-
porativne varnosti v percepciji slovenskega strateskega managementa ni ustrezno po-
zicionirano kazejo nesteti primeri deviantnosti, katerim smo pri¢a v javnem in poslov-
nem okolju. Odsotnost ustrezne stopnje varnostnega zavedanja in kulture se odraza ze
pri lastnikih, ki bi prvi morali imeti interes, da je stanje njihovega premozenja varno in
obvladljivo. Ti vzorci se logi¢no nadaljujejo tudi preko struktur, ki stratesko upravljajo
organizacije in se v nizkem stanju odrazajo v vseh delih organizacij. Temu posledi¢no
se procesom korporativne varnostiin struktur, ki so zadolzene za upravljanje korpora-
tivne varnosti ne posveca ustrezna pozornost. Njihova organizacijska umeséenost na
cetrtiin peti nivo upravljanja brez ustrezne povezave do strateskih struktur odloéanja,
najveckrat v praksi pomeni, da na podro¢ju obvladovanja tveganj ni sistemskega pri-
stopa na¢rtovanja in so resitve v ve¢ini primerov vzpodbujene kot odziv naizredne do-
godke. Pristopi preventivnih ukrepovimajo za sistemsko delovanje organizacije nepri-
merno boljéi uéinek, kot ukrepi odpravljanja ze storjenih posledic. Zahteve izrednih
situacij vplivajo na izvajanje nasih aktivnosti in v realnosti najveékrat sami nimamo
ustreznih moznosti pomembnejsega vplivanja po storjenem dogodku. Tudi vlozeni fi-
nancni in drugi resursi v takih primerih ne dajejo zadostnih rezultatov, saj so zaradi
nesistemskega pristopa najveckrat neu¢inkovito uporabljeni. Dolo¢en del odgovorno-
sti za stanje korporativne varnosti vsekakor nosijo tudi neposredni izvajalci teh proce-
sov, ki najveckrat prihajajo iz razliénih struktur, kateri so samo posredno povezani s to
profesijo. Ti strokovnjaki pa so brez novih znanj s podro¢ja korporativne varnosti ne-
primerni in v doloé¢enem primeru s svojim nepoznavanjem osnovnih poslovnih proce-
sov v organizacijah negativno vplivajo na zagotavljanje korporativne varnosti in posle-
di¢no tudi ugleda te dejavnosti oz. stroke. Nov magistrski program »Management kor-
porativne varnosti«, ki ga bo letos zacela izvajati Fakulteta za podjetnistvo- GEA Colle-
ge vsodelovanju z Institutom za korporativne varnostne studije je tisti nujno potreben
korak, ki bo zagotavljal vi§jo kvaliteto in predvsem visji ugled poklica korporativno var-
nostnega managerja v §irsi druzbi.

Novim pristopom in znanju posveéamo veliko pozornosti tudi v tretji stevilki revije, kjer
je mozno poseéi po kvalitetnih vsebinah, ki so vse posredno in neposredno povezane z
znanji, ki jih za uéinkovito delovanje potrebuje strokovna javnost. Aktualni intervjuji in
prispevki omogocajo osnovni temelj za dvigovanje sploénega zavedanja o potrebnosti
celovitega obvladovanja tveganj v nasih organizacijah.

V zakljuc¢ku mi dovolite, da vas §e enkrat povabim na mednarodno konferenco »Dnevi
korporativne varnosti«, ki bo v mesecu marcu potekala v Ljubljani s tokratno rdeco
nitjo posvec¢eno »Upravljanju korporativne varnosti - novim pristopom in izzi-
vom prihodnosti«. Korporativno varnostni manager, ki se zaveda, da pot vecje prepo-
znavnosti in ugleda njegove dejavnosti vodi samo preko pridobivanja novih znanj in
dobrih praks, nikakor ne sme manjkati na omenjenem dogodku.
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