Podelitev nagrad »Slovenian Grand Security Award 203«

Slovenska velika nagrada varnosti je n&j@enagrada s podéa varnosti v Republiki
Sloveniji, ki se podeljuje izbranim institucijam iposameznikom za njihov inovativni
prispevek na podtgu razvoja in uveljavljanja varnosti. Nagrado pgdje Institut za
korporativne varnostne Studije, ICS-Ljubljana, vdelovanju s Slovenskim zdruzenjem
korporativne varnosti.

Nekaj besed o pomenu nagrade:

Zivimo v kompleksnem dinarsiem okolju, kjer smo zaradi te dinamike delovanj@who
izpostavljeni nizu grozenj in tveganj, ki lahko tvsno vplivajo na uspesnost delovanja nasih
organizacij. Procesi prostega pretoka blaga, stgrifinanc in delovne sile na en strani,
prinaSajo pogoje za ¢inkovito poslovanje organizacij, na drugi strani g&upaj z
informacijsko-komunikacijsko tehnologijo prinaSay@rnostne izzive, na katere Se nismo
nasli pravih odgovorov. Samo ustrezno zavedanje omemu celovitih pristopov do
obvladovanja tveganj, je tisti predpogoj, ki v fa%rganizacijskih okoljih zagotavlja
uveljavljanje @inkovite reSitve in omog@ prenos dobrih praks na pode zagotavljanja
varnosti. Druzbena odgovornost delovanja organjz@ciSe kako povezana z ustreznim
obvladovanjem varnostnih tveganj, ki zagotavljagrno in uspesno delovanje podijetij v
druzbenem okolju, kjer poslujejo. Seveda pa je maidstrani tudi vloga drzave in lokalnih
skupnosti, da v okviru svojih pristojnosti zagofa ustrezno varnostno situacijo za
nemoteno delovanje podijetij.

Za konec je potrebno omeniti Se posameznika, ngegha katerem mestu v organizaciji se
nahaja, ki s svojimi psiholoskimi in socioloSkimmailnostmi ostaja najminejSi del naSih
podjetij, na drugi strani pa ob neustreznemu vadnewsu zavedanju predstavlja najje
stopnjo tveganja.

Ravno tem procesom dvigovanja sploSnega zavedanjarnostne kulture v SirSi druzbeni
skupnosti, ki vsebuje poslovna in druga okolja gmenjena SLOVENSKA VELIKA
NAGRADA VARNOSTI. V Sestih kategorijah je neodviskamisija izbrala tiste najboljSe in
najbolj inovativne, ki s svojim zgledom in aktivios na podrdju zagotavljanja varnosti v
svojih sredinah, predstavljajo primer dobrih praks inovativnih reSitev. To kvaliteto
nagrajujemo z uglednim priznanjem »SLOVENIAN GRANDORPORATE SECURITY
AWARD«, ki jo tokrat podeljujemo za dosezke na pgfir varnosti v letu 2013. Nagrajenci
so bili tokrat izbrani v vseh Sestih kategorijatsicer:

- NAJBOLJ VARNO PODJETJE

- KORPORATIVNO VARNOSTNI MANAGER LETA
- NAJBOLJ INOVATIVNA VARNOSTNA RESITEV

- NAJBOLJ VARNO MESTO

- NAJBOLJSA KNJIGA S PODROJA VARNOSTI

- INOVATIVNA MEDIJSKA PROMOCIJA VARNOSTI

1. Nagrado za Najbolj varno podijetie v letu 2013 pgjme Posta Slovenije
.0.0.

Obrazlozitev nagrade:
PosSta Slovenije v okviru svoje delovanja zagotavhavoj ter kakovostno zagotavljanje
posStnih storitev, logistnih storitev, varnih elektronskih poStnih storitestpritev uporabe



globalnega posStnega informacijskega in komunikkegs omrezja in prodaje trgovskega
blaga. Skozi svoje aktivnosti prispevak k nacioeain razvoju tudi na demografsko
ogrozenih obmgih, zadovoljstvu drzavljanov kot uporabnikov stev, veanju
konkurergnosti in poslovne &inkovitosti podjetij in drugih poslovnih subjektoiesporno
dejstvo je, da s svojo mrezo poslovalnic PoSta &lge predstavlja najbolj razvejano
organizacijo v Republiki Sloveniji. Glede na sp#éafizvajanja storitev so s tega stahs
njeni objekti in zaposleni izpostavljeni visSjemweganju, kot je povptmo praksa v drugih
organizacijskih okoljih. Vsa ta tveganja in groZmjaajveji mozni meri obvladujejo skozi
organizacijsko umeégnost procesov zagotavljanja korporativne varnossipke finagne
viozke v razvoj in vkljgevanje novih produktorv za neposredno zmanjSarggatnj in
grozenj za zaposlene in njene Klpe dejavnosti. Skozi inovativne pristope na pogro
korporativhe varnosti, ki jih uvajajo v soglasjuzaposlenimi dosegajo rezultate, ki se
odrazajo v zamnjSevanju neposrednih tveganj zavdeje PosSte Slovenije.

Vsa ta dejstva so se pokazala keéinkovito orodje na podigu korporativne varnosti pri
obvladovanju notranjih in zunanjih tveganj, katerje bilo izpostavljeno podjetje PosSta
Slovenije d.0.0. Svojo visoko varnostno zavedamjgripravljenost prenasati svoje izkusnje v
SirSi slovenski in mednarodni prostor kazejo tudes), da so eden izmed ustanovitvenih
korporativnih¢lanov Slovenskega zdruZenja korporativne varndstiisoko strokovni reviji
»Korporativha varnost« redno objavljajo strokovresgevke z aktualnimi vsebinami in
novimi reSitvami. Njihovi zaposleni so redni udedazi vseh pomembnejSih mednarodnih in
nacionalnih posvetov, kjer s svojo aktivnho vlogoutgujejo samo ugleda lastnega podjetja,
temve zagotavljajo tudi dvigovanje ugleda korporativrenosti kot profesije in klgnega
procesa za uspesnost delovanja nasih organizacij.

2. Nagrado za Korporativho varnostnega managerja & 2013 prejme dr.
Brane Bertoncelj, Banka Slovenije.

Obrazlozitev:

Dr. Brane Bertoncelj wekot 45 letne innterdisciplinarne izkusnje, ki sezane na podige
varnosti, obrambe in b&nega sektorja. V tem okviru je potrebno posebeapstaviti podraje
operativhega zagotavljanja denarnih sredstev \rmn sistemu, kjer v zadnjem obdobju
opravlja funkcijo Direktorja podiga finantne operative v Banki Sloveniji. V svoji dolgoletni
karieri je vodil veliko pomembnih projektov. Vsekak velja izpostaviti nacionalno
najpomembnejSi projekt, ki je bil povezan s prevaemEvra v pldilni sistem Republike
Slovenije. Operativna zagotovitev dovolj velike ikKole gotovine za normalno delovanje
bartnega in s tem povezanih sistemov je bil v RepubBlaveniji verjetno eden izmed
najpomembnejSih in z varnostnega stddidhajzahtevnejsSih projektov v zgodovini Republike
Slovenije. S svojo visoko profesionalnostjo, vetikobsegom znanja in odnosom do kolegov
je do sedaj uspesno obvladoval vsa tveganja, kajerse posebej izpostavljen Bansistem.
Njegove bogate izkuSnje pa se vezZejo tudi na ggelmacionalne varnosti, kjer je pomembno
sooblikoval organizacijo obrambnih priprav Slovenijcasu njene osamosvojitve in kasneje s
svojimi bogatimi izkuSnjami pomagal sooblikovatinla@pt nacionalne varnosti Republike
Slovenije.

Zelo aktiven in sposStovanj je tudi v mednarodnenoljok saj je kot veteran razhih
ekspertnih zdruzenj kot sta Eurosystem’s Banknaien@ittee (BANCO) in Central Bank
Counterfeit Deterrence Group (CBCDG). Aktiven patyeli znotraj Banke Slovenije in
Slovenskega b&nega zdruZenja.



Njegovo zavzemanje za dvigovanje varnostnega zayeda korporativnem okolju se ni
ustavilo samo na mejah njegovih trenutnih okoljjerke sluzboval. Zelo aktivno je svoje
znanje nadgrajeval in postal doktor znanosti, griigmo znanje oplemeniteno z izkusnjami
pa je vescas prenasal na mlajSe kolege znotraj in zunaj nggm okolja delovanja. Zelo
aktiven je tudi pri posredovanju svojega znanjazskazlicne strokovne in znanstvene
prispevke na najbolj odmevnih konferencah. V zadngbdobju je bil posebej usmerjen v
prenos svojih znanj in izkuSenj ravno v korporatiwarnostno okolje, kjer je skozi visoko
strokovno revijo “Korporativna varnost” in skozi lgikacije, ki jih je zalozil in objavil
Institut za korporativne varnostne Studije rednfadlmal svoje prispevke.

3. Nagrado za inovativho varnostno resSitev za let@013 prejme podijetje
Reisswolf d.o.o.

Obrazlozitev:
Nenehna rast obsega coitljivih podatkov in razvoj tehnologij za njihovobdelavo sta

ustvarila potrebo po razvoju storitev, ki zagotawprno hrambo in uéevanje podatkovnih
nosilcev.

Podjetje Reisswolf d.o.0., Slovenija na podlaginestnih standardov, vzpostavljenih na
nivoju blagovne znamke Reisswolf in ob uposStevdfyuopske in Slovenske zakonodaje, ki
ureja podroje arhiviranja, urievanja in nasploh varnega upravljanja s podatki, na
Slovenskem trgu naéaikom ponuja in zagotavlja popolnoma varne, sledljn nadzorovane
procese zbiranja in wtevanja podatkovnih nosilcev, kamor spadajo papilwleumentacija,
elektronski meniji, RTG slike in podobno. Pomembssgment storitev, ki jih podjetje
Reisswolf Slovenija ponuja na slovenskem trgu pgeadig varno in popolnoma sledljivo
hrambo in upravljanje arhivov poslovne, tetma, zdravstvene in druge dokumentacije v
lastnih skladi&ih, opremljenih po vseh zahtevanih varnostnih staditi, kot tudi v skladi§h

pri nara@nikin samih. Glavno vodilo pri ponujanju in izvajanstoritev varnega zbiranja,
unicevanja in shranjevanja dokumentacije je, da satetor kar najvéji meri prilagaja
potrebam koénih nar@nikov. Podjetje Reisswolf d.0.0., Slovenija vedmispe za narénike
najboljSe varnostne reSitve in pri tem @eiSmoznosti izboljSav in optimizacij njihovih
obstoje&ih resitev s ciljem znizevanja stroskov in dvigojawarnosti podatkovnih nosilcev.

Podjetje Reisswolf d.o.0., Slovenija storitve zbjeadokumentacije in ostalih podatkovnih
varnosti.

Podjetje Reisswolf d.o.0., Slovenija zvesto sledojemu globalnemu sloganu »Secret
Service«.V tem pristopu in filozofiji se bistveno razlikujed ostalih ponudnikov storitev

uni¢evanja in hrambe podatkovnih nosilcev. Ta usmegese kaze tudi skozi stalno rast
prihodkov in Siritev zadovoljnih naéaikov na celothem obnépu Republike Slovenije.

4. Nagrado za najbolj varno mesto v letu 2013 prejm mestna olina
Velenje.




Obrazlozitev nagrade:

Odgovornost vseh nas je, da s svojim ravnanjem in varnostno kulturo pripomoremo k ¢im visji
stopnji varnosti v slovenski druzbi. V Institutu za korporativne varnostne Studije in Slovenskem
zdruzenju korporativne varnosti se zavedamo, kako pomembno je ne samo varno poslovno
okolje, temvec tudi okolje v katerem Zivimo. V ta namen zelimo z izborom najbolj varnega mesta
spodbuditi mestne in obcinske uprave, da izkoristijo nove in inovativne pristope/nacine, s
katerimi bi pripomogle k zmanjsevanju kriminalitete in zagotavljanju ¢im visje stopnje varnosti na
lokalnem okolju.

Pri zagotavljanju varnosti v urbanem okolju imajo pomembno vlogo tudi mestne in obcinske

uprave, ki s svojimi strokovnimi sluzbami, katere nimajo represivne funkcije lahko bistveno
pripomorejo k visji stopnji varnosti svojih obc¢anov. Tu gre predvsem za osvescanje,
izobrazevanje in povezovanje obcanov, da se aktivno pridruzijo in da sodelujejo pri
preprecevanju kriminalitete na lokalnem nivoju. Glede na Stevilo kaznivih dejanj zoper
premozenje, ki izrazito izstopa med ostalimi kaznivimi dejanji, se kaze resna potreba po novem
pristopu tudi s pomocjo mestnih in obcinskih uprav. Tukaj namre¢ Se vedno ostaja prazen
prostor in neizkori§¢ene moznosti, ki bi jih bilo mogoce realizirati s strokovnjaki za varnost
oziroma Korporativhim varnostnim managerjem v mestnih in obc¢inskih upravah.

V izbor za naziv Najbolj varno mesto v RS za 2013 je bilo zajeto 43 slovenskih mest/ob¢in in
sicer glede na stevilo prebivalcev od spodnje meje 11.700 prebivalcev. Prednost pri izboru so
imele obcine, ki so se odzvale na povabilo k izpolnjevanju anketnega vprasalnika. Zanimala nas je
njthova vloga pri zagotavljanju lokalne varnosti in preprecevanju kriminalitete.

Pri izboru so bili upostevani kriterzji; kot je statistika kaznivih dejanj, ki je pokazatelj varnosti
obc¢anov in ki vpliva na kakovost njithovega bivanja v lokalnem okolju ter omenjena raziskava, ki

je odgovorila na dolocena vprasanja.

Mestna obcina Velenje je leta 2013 med ostalimi ob¢inami, ki so izpolnile anketni vprasalnik in
glede na statisttko kaznivih dejanj pokazala nekaj dodatnih pristopov, ki kazejo na njthovo
aktivno vlogo pri zagotavljanju ¢im visje stopnje varnosti svojim obcanom.

V Mestni obcini Velenje deluje Sosvet za izboljsanje varnosti obc¢anov, ki na vseh svojih sejah
obravnava stanje varnosti in s tem realizacijo programa. Pri tem po potrebi dopolnjuje in
spreminja program glede na aktualne potrebe. Sprejete pobude in naloge posreduje pristojnim
subjektom in sluzbam. Glede na aktualne probleme organizira okrogle mize. Poleg aktualne
problematike nacrtuje, da se na okroglih mizah obravnavajo tematike, kot so: samozascitno
obnasanje, samopomo¢, medsebojna pomo¢ obcanov ipd. S posebnimi akcijami, dogodki in
kampanjami, izdajanjem priloznostnih publikacij ter letaki »Kako prepreciti vlome; s spletnimi in
druzbenimi mediji ozavescajo svoje obcane. Preko sredstev javnega obvescanja, zlozenk in drugih
oblik spodbujajo obcane za veéje sodelovanje s policijo in drugimi sluzbami za pravocasno
obvescanje o vseh oblikah ogrozanja clovekove varnosti. Pridruzeni so tudi mrezi otrokom
prijaznih mest, v sklopu katere izvajajo projekt varnih tock. Prav tako izvajajo preventivne
programe za otroke in mladostnike na osnovnih in srednjih Solah v okviru medobcinske lokalne
akcijske skupine za preprecevanje zasvojenosti z drogami, ter problematike nasilja med mladimi.

5. Nagrado za NajboliSo knjigo s podrdja korporativhe varnosti prejme
doc. dr. Dragan Trivan.




Obrazlozitev:

Neodvisna komisija se je odlita, da zaradi dejstva, da se omenjena nagradaegdaji
»NajboljSa knjiga s podiga korporativne varnosti« podeljuje za dela, kilsla izdana v
Republiki Sloveniji ali pa imajo vpliv na strokovrjavnost v nasi drzavi, v izbor vkiijo
tudi dela iz SirSega regijskega prostora, ki v 8Stoy predstavljajo ustrezno refekaro
literaturo. Temeljno Studijsko gradivo na pogtokorporativne varnosti, ki je bilo Slovenski
strokovni javnosti dostopno od ¢atka leta 2013 predstavija knjigdoc. dr. Dragana
Trivana z naslovom Korporativha bezbednost. Vsebine knjige na visoki strokovni ravni
obravnava aktualne korporativno varnostne proc&sgih je za celovito obvladovanje
varnostnih tveganj potrebno izvajati v organizaghjsokoljin podjetij na vseh nivojih. Ta
dejstva dokazujejo visoko strokovno vrednost cesgiankolega, ki je skozi gujoce delo
tudi slovenski strokovni javnosti omogb dostop do ustreznih spoznanj s pagao
korporativne varnosti. Dr. Trivan skozi svoje dela, se kot refleksija odraza v knjigi
»Korporativha bezbednost«, v SirSem regijskem raemtinem okolju postaja priznan kot
eden vodilnih akademikov na podjo korporativhe varnosti. Tako tudi njegova dela
predstavljalajo osnovni Studijski temelj za boéeostrokovnjake s podé@a korporativne
varnosti na v&h izobrazevalnih institucijah na podja JV Evrope.

6. Nagrado za Inovativho medijsko promocijo varnogt prejme
informativna oddaja Odmevi, RTV Slovenija.

Obrazlozitev:

RTV Slovenija je vodilna nacionalna medijska hikaje v vseh letih svojega delovanja
pomembno oblikovala razvoj slovenskega medijskegestpra. Prispevki v programskem
okolju dnevno-informativhe oddaje Odmevi vsebujejstrezne informativhe vsebine
povezane s SirSim podiiem varnosti in obvladovanjem varnostnih tveganjavnih in
gospodarskih okoljih. Potanje je ustrezno neodvisno in z vabljenimi strokowngosti
zagotavlja dinkovit prenos informacij v SirSo druzbeno skupndsepristransko podajanje
informacij s pomgjo vodteljev oddaje, ki z zadostno mero pronicdgti zagotavljajo, da so
upoStevani visoki profesionalni novinarski standged poratanju vsebin, ki se dotikajo
problemov povezanih z varnostjo. Z inovativnimkfi#oilnim in ustvarjalnim pristopom do
medijskih vsebin ter s pomyj® uvajanja najnaprednejSih multimedijskih tehndlog
predstavlja zelo pomemben dejavnik za dvigovanj@astne kulture in sploSnega zavedanja
0 pomenu varnosti v vseh okoljih delovanja naS&likeu To dejstvo nenazadnje kazejo tudi
razlicne nagrade, ki so jih delezni oblikovalci te oddaje



