velik izziv

Vsaka organizacijasiZe-
1i,dabidelovalavvarnem
okolju,azatomoravprvi
vrsti poskrbeti sama. Skib
zavarnostsicer ninalo-

ga oziroma odgovornost.
le posameznih strokovnih
sluzb, temvet so zanjood-
govorni vsi zaposleni. Tako
bilahko zaokrozili stanje

avtomobilov?

- stroske vkljuditi)?

il. DDV, DMV:

avto iz tujine?

Poslovni in davéni vidik prevozmh sredstev‘

o . Kakéni so poslovniin daveni vidik
" prodaje avtomobilov?

o Kakine so obdavcitve zasebne uporabe

s Kdaj lahko zahtevam povracxlo DMV?

o  Kaj je dav¢na osnova za DDV?

o .KajSteje za osebno in tovorno vozilo?

o Poznate posebnosti pri zasebni rabt in Dbv?

ved na akademija.ﬁnance.si/davkiinavtomob:h

razumevanja korporativ-

. nhevamosti vnekaterih slo-

venskih podjetjih gledena

sisternih odvisna predvsemod

vodilnega menedZmenta, nje- -

. govega razumevanja in zna-

odgovorenjihovih vodstev.

varnostni sistem in civilno ob-
rambo v druzbi Eles, je dejal,
da sta pomen in vioga korpo-
rativne varnosti v postovnih

kinabave in

e Kako narediti obraCun zasebne rabe (katere

o Kaksnaje mozna poslovna raba nadomestmh
vozil v ¢asu servisiranja?

- Katere davke moram pladati, ¢e pnpehem

Robert Slodej, vodja sluzbe za

‘nja s podrocja korporativnega

upravljanja podjetja ter njego-
vega samokriticnega poslov-
nega obdutka. »Glede na sta-
nje in umestitev korporanvne
varnosti v podjetjih menim, da
je pred vodilnim menedzmen-

" Bozena Macarol,
samostojna davénaiin =
poslovna svetovalka ter
zunanja svetovalka razhcmh o
zbornic,

Rosana Draznik, davéna
svetovalka v. mednarodni
druzbi LeitnerLeitner.

AKADEMIJA

tom v slovenskih podjetjih Se
velik izziv,« je poudaril.

Groznjasotudidrzavni -
predpisi -

Po Slodejevern prepricanju sis-
tem varnostiv poslovni organi-
zaciji zajema celoto pravnih, or-
gamzacusklh funkcionalnih,
tehni¢nih in kadrovskih ukre-
pov, ki so namenjeni ohranitvi
reda, spoStovanjuzakonovinin-
ternih predpisov ter varnostiza-
poslenih in premoZenja v pod
jetju. »Korporativna varnost je
v druzbi Eles izrednega pome-
na, saj tudi nase podjetje delu-
je v bolj ali manj (ne)stabilnem
okolju. Nanj vphvajo razlicnide-
javniki ogroZanja, kotsona pri-
mer drzavni predpisi in- druga
ravnianja oblasti, razlicnivarno-
stni dogodki v svetu in prinas,
naravne nesrece in $e najrazlic-
nejSa druga negativna odstopa-

- nja v podjetju« nasteva Slodej.

Obsegsistemakorporativne var-
nostije ponjegovihbesedah od-
visen predvsem od ocene 0gro-
7enosti, od varnostne filozofije
lastnika oziroma poslovodnega
organa druzbeinodkorporativ-
nega znanja. »Notranja varnost
podietja je za njegovo dobro in
konkuren¢no poslovanje izre-
dnegapomena, saj veljaspozna:
nje, da podjetje, kinima zgraje-
negaustreznega in ucinkovitega
korporativnega varnostnegasis-
tema, stagnira v ekonomskem
smisht. TakSno podjetje izgu-
blja tudi ugled v svojemm poslov-
nemin3irSem druZbenemoko-
fju,«je dejal vodja stuzbe za var-

nostni sistem in civilno obram-:

bo v druZbi Eles. Kot triglavna
podrodja, ki jim namenjajo naj-

_ ve&jopozornost, nastevaskrbza

poslovnovarnost podjetjaoziro-
ma njegovo neprekinjeno delo-
vanje, kibernetsko varnost ter
varnost zaposlenih in premoze-
nja podjetja. V prihodnje Zeljjo
dosedi boljSo sinergijomed tre-
mi temeljnimistebriza zagotav-
ljanje poslovne odli¢nosti, to je
korporativne varnosti, integri-

- tete in upravijanja.

Preventivajeboljsa
odkurative
V Zavarovalnici Triglav, kjer so
prejeli nagrado za najbolj var-
no podjetje vletu 2015, kijo po-
deljujeta Institut za korpora-
tivne varnostne Studije in Slo-
vensko zdruZenje korporativ-
ne varnosti, imajo organizira-
nihved sluzb, ki se ukvarjajo z
razliénimi vidiki varnosti: od
fizi€nega in tehnicnega varo-
vanja do prevoza denarja, va-
rovanja pred poZari, varnos-
ti in zdravja pri delu ter infor-
macijske varnosti. »Vedji pou-
darek dajemo zagotavljanju fi-
z1cnega in tehnicnega varova-
nja ter Se posebej varovanjain-
formacij,« so nam povedali na
Zavarovalnici Triglav. Pri tem
sedrzijonacela, daje preventi-
vabolj$a od kurative, zato prek
razli¢nih izobraZevarnj in inter-
no objavljenih vsebin zaposle-
ne nenehno ozaves¢ajo o po-
membnosti korporativne var-
nosti. »Skrb za varnost ninalo-
ga ali odgovornost le posame-
znih strokovnih sluzb, temved
so zanjo odgovorni vsizaposle-
nivpodjetju. Cloveski dejavnik
namred v velikem delu Se ved-
no pomeni najvecje tveganje,«
poudarjajovZavarovalnici Tri-
glav. Opazajo tudi, dase podje-
tja v Sloveniji vse bolj zavedajo
pomena korporativiie varnos-
ti, pri tem pa so nekateri tovr-
stni segmenti Ze dobro razviti,
drugipa se Serazvijajo.

Varnostdrizbe pomeni

tudizdraviezaposlenih

Karol Turk, direktor varovanja
vGorenju, poudarja, dajedruz-
ba zaradi vpetosti v mednaro-
dno okolje mpostavljena pred-
vsem finan¢nim, trznim in ki-
bernetskim tveganjem. »Zago-
tavljarije korporativne varnos-
ti je urejeno skladno s tveganji,
ki se pojavljajo v globalnem in
lokalnem okolju. Tako s funk-
cionalnegakotzorganizacijske-
gavidikaimamo vzpostavljene
ustrezne varnostne politike,

vse procese in postopke za do-
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seganje ustrezne ravni varnos-
tivdruZbipanasistematienin
metodoloskina¢in urejakrovna
varnostnapolitika druzbe. Tve-
ganja ocenjuje posebna organi-

zacijska enota znotraj druzbe,

ki tudi daje predloge zanjihovo
cbviadovanje. V sklopu celovi-
tevarnostirazvijamointegrira-
novarnost, kar pomenipoveza-
nost med posameznimi podro-
&ji in s tem zagotavljanje siner-

giiskihucinkov,«pravi Turk. Do-

daja, dazaradirazlicnih tveganj
za varno in zdravo delo veliko

* pozornosti skozi Sirok spekter

prevenuvmhukrepovnamenja—
jotudi temu podro¢ju varnosti.
»Poleg rednih ukrepov za za-
gotavljanje varnosti in zdravja
pri delu skozi vse leto intenziv-
no izvajamo aktivnosti, name-
njene dodatnemu usposablja-
nju in seznanjanju zaposlenih
z ukrepi za zaiCito na delovnih
mestih, skozi programe zdrav-
stvene preventive skrbimo za
promocijo zdravja na delu ter
usposabljamo nase zaposlene
na podrodjih varstva okolja in
pozarme varnosti«

Grepredvsemza omejitev
tveganij

Kotje3e povedal Turk, se zana-
3ajopredvsemnalastnovarno-
stnosluzbo, kiimavzpostavljen
sistem tehniCnega in fiziCnega
varovanja mati¢ne druzbe. Ta
hkrati nadzira tudi izvajanje
varnostnih standardovv Gore-
njevih druzbah vtujini, kjerza

 to sicer skrbijo lokalni pogod-

beni partnerii. »Tehni¢no va-
rovanje Zelimo $e nadgraditiin
vzpostaviti enovit, sodoben di-
gitalni sistem tehni¢nega varo-

- vanjadruzbe instem zagotovi-

ti njeno optimalno varnost,«je
dejal Turkin poudaril tudi velik
pomen informacijske varnosti
oziroma preprecevanja nepo-
obla$¢enih vdorov v.informa-
cijski sistem druzbe. »Zaveda-
mo se, da popolne varnosti ni
in da smo vsak dan izpostav-

lieni razliénim tveganjem, za-.

to pa je treba ta tveganja ¢im

o
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bolj omeijiti in tako zagotoviti

_ uspesno poslovanje druzbe. V
slovenskih podjetjih se vse bolj
uveljavljarazumevanje, davar-
nostnisamoumevnaindajoje
trebaves asnarazlicne nacine
aktivnio zagotavljati«

Zogicaostaja
nastranidrzave
Boris Kankaras, vodja podro¢-
ja pristaniske varnosti v Luki
Koper, je na letosnjih Dnevih
korporativne varnosti prejel
naziv korporativni varnostni
menedzer leta 2015. Kot pravi,
v Luki Koper projekt varnosti
vodijo centralizirano, izvajajo
padecentralizirano. Vpraksito
pomeni, da posamezne organi-
zacijske enote obvladujejo tve-
ganja, ki so v njihovi pristojno-
sti. Decentralizirano izvajanje
nalogje poudarjenozato, dase
jim posamezna organizacijska
enota lahko v celoti posveti.
»Posebno pozornost v Luki
Koper namenjamo varnostiin
varovanju Zivljenja ljudiin pre-
moZenja, politiki varnega in
zdravega pristaniskega okolja
in informacijski varnosti. Po-

~ udariti pa je treba, da ima ka-

krSenkoli varnostniincidentv

- transportno-ogisticnidejavno-

sti praviloma domino uéinek,«
pojasnjuje Kankaras.
Na vprasanje, ali se v Slo-

~ veniji dovolj zavedamo pome-

na korporativne varnosti, od-
govarja, da Zal ne. »Varnostno
skupnost Slovenije sestavljajo
drZavni organi in zasebni sek
tor. Dejstvoje, da drzavaniskr-
bela za chranjanje kondicije in

- razvoj svojih varnostnih orga-
- nov, kisodanesslaboopremlje-
- niin preobremenjeni. Po drugi
_strani pa je javno-zasebno par-

tnerstvo Se na nizki ravni. To
pomeni premalo povezovanja
insodelovanjamed drZavnimi
varnostnimi organi in zaseb-

nim varovanjem. Pobud inidej,

- kiprihajajoizzasebnegasektor-
jainstrokovne javnosti, je veli-

ko.Zal paZogica ostajanastra-
nidrzave.«

Varnostniknavratih
jedovolj?
»V organizacijskistrukturi Po-
ste Slovenije je vsklopu korpo-
rativne varnosti in nadzora
poleg obicajnih oddelkov, ki
se ukvarjajo znalogamivraz-
licnih segmentih korporativ-
ne varnosti, sistematiziran
. Se poseben pooblascenec za
preprecevanje pranja denar-
ja in financiranja terorizma,«
pojasnjuje Mitja Stampfer, di-
rektor podrodjakorporativne
varnosti in nadzora na Posti
Slovenije.
Sogovornik poudarja, daje
naprvemmestu varnost zapo-
- slenih, Sele nato varnost pre-
moZenja, informacij in drugi
segmenti varnosti, na kar jih
oporminja tragicni primer ropa
vKresnicah, kjerjebilapredle-
tiumorjenanjihovasodelavka.
Njihova prizadevanja za kre-
pitev korporativne varnosti
so uspesna, kar dokazuje vec
dejstev: Se pred nekaj letije bi-
lovropih PostiSlovenije odtu-
jenih nekaj sto tisoc evrov.na
leto, lanipa samo1.500, Stevi-
loropovjes30vletu2010upa-
dlona zgolj enega vletu 2015.
Mitja Stampfer sicer meni,
daje korporativnia varnost kot
celovito obvladovanje varno-
stnih tveganjvslovenskih pod-
jetjih $e premalo upostevana.
Po mjegovi oceni jé to posledi-
ca razmeroma ugodnih var-
nostnih razmer v nasi drzavi,
iztega paizhajata tudinerazu-
mevanjeinnepoznavanjetega
podrodja pri lastnikih in me-
nedzmentu podjetij. Varnost
v podjetju se vecinoma Zal 3e
vedno dojema kot fizi¢na nav-
zo¢nost varnostnika na vho-
du v podjetje, kar pa Ze dolgo
nived zadosti. Zadvigravniin
krepitev vloge korporativne

“varnosti v podjetju bi bilo tre-

ba ve¢ narediti na podrodju
ozavesCanja in izobraZevanja
tako lastnikov kot viSjega me-
nedzmenta podjetij, varnostni
menedZer pa mora dobiti pri-
merno viogo v podjetju.




